
 

 

 

Themenangebot: 
 
 

• „Coaching – eine Form der Mitarbeiterführung“ 
Der Kita-Alltag verlangt viel von der Leitung: Auf der einen Seite die 
Anforderungen – auf der anderen Seite die MitarbeiterInnen mit den individuellen 
Kompetenzen. Nicht immer ist dieser Drahtseilakt in Einklang zu bringen. Lernen 
Sie kennen, wie Sie mit Coachingelementen ein guter Berater, Förderer und 
Chef/in sein können, damit sich das persönliche Potential der MitarbeiterInnen 
entfalten kann. 
 
 

• „Teamentwicklung in der Kita – Was ist das und wie geht das?“ 
Viel wird davon geredet, dass gerade ein gut funktionierendes Team im 
Kitageschehen wichtig ist. Aber was ist eigentlich ein gutes Team, und wie können 
Sie ein starkes und erfolgreiches Team werden? Welche Steine können ein Team 
ins Stolpern bringen? Welche Phasen in der Teamentwicklung und welche 
Teamrollen gibt es? Viele Fragen, die in diesem Workshop beantwortet werden 
sollen. 
 
 

• „Fundraising in Kindertageseinrichtungen“ 
Gemäß dem Spruch „Das Geld liegt auf der Straße, man muss nur wissen auf 
welcher!“ bieten wir Ihnen ein Basisseminar für Einsteiger an, damit Sie in Zukunft 
das Geld besser auf der Straße finden… 
Wir konzentrieren uns in 3h auf 
- Erste Schritte für ein erfolgreiches Fundraising für Ihre Einrichtung. 
- Wie Sie effektiv Mittel für Ihre Einrichtung einwerben. 
 
 

• Interkulturelle Eltern- und Teamarbeit 
Nicht nur für die Elternarbeit, sondern auch in einem international tätigem Team 
wird es immer wichtiger, die Besonderheiten der eigenen und anderer Kulturen zu 
kennen und im Bewusstsein dieser Verschiedenheit nach dem Gemeinsamen zu 
suchen: Ein tieferes Verständnis kultureller Zusammenhänge und interkulturelle 
Handlungskompetenz sind wesentliche Voraussetzungen hierfür. 
 
 

• Erfolgreich Gespräche führen 
Wie können Sie erfolgreich im Team kommunizieren, so dass sich alle Beteiligte 
als Gewinner betrachten und Sie verlustbringende Konflikte vermeiden? Dazu 
gehört, wie Sie ein Gespräch vorbereiten, strukturieren und aufbauen, wie Sie 
Lösungsansätze für konkrete Gesprächssituationen erarbeiten und Ihren 
Handlungsspielraum im Gespräch erweitern…. 
 
 

• Konflikte im Team – eine Tragödie? 
Sie wünschen sich ein konstruktives Miteinander, stattdessen herrscht die 
Atmosphäre „Jeder gegen Jeden“? Was sind Konflikte, wie entstehen sie und wie 
kann konstruktiv mit Ihnen umgegangen werden, damit eine gute „Streitkultur“ 
entsteht… Das sind Themen, auf die in unserem Workshop eingegangen wird! 



 

 

 

• Dokumentieren, Beobachten, Planen 
Regelmäßige Beobachtungen, sowohl des einzelnen Kindes als auch der 
Kindergruppe, sind ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit der pädagogischen 
Fachkräfte. Beobachtungen und deren Dokumentation sind unerlässlich, damit wir 
erkennen können, wo genau sich ein Kind in seinem aktuellen Bildungsprozess 
befindet, und wie wir das Kind dabei unterstützen können. Lernen Sie die 
unterschiedlichen Beobachtungsinstrumente kennen und somit auch ihre Grenzen 
und Möglichkeiten. 
 
 

• Gute Seiten – schlechte Seiten 
Medienkompetenz ist eine der Kompetenzen, die im Berliner Bildungsprogramm 
gefordert wird – doch wie umsetzen? Was ist Medienkompetenz und wie kann sie 
alltagspraktisch umgesetzt werden? Und vor allem – welche Websites können Sie 
aktuell als pädagogische Fachkraft nutzen… 
 
 

• Projektarbeit in der Kita 
Alle reden von der Projektarbeit – auch das Berliner Bildungsprogramm widmet 
der Projektarbeit aktuell besondere Aufmerksamkeit (S. 35f.). Es besteht darin die 
Auffassung, dass auf der Grundlage des „Entdeckenden Lernens“ Kinder in ihren 
verschiedenen Kompetenzen geschult werden und sie mit Hilfe der Projektarbeit 
ein Wissen aufbauen, das sie in späteren Jahren anwenden können und das nicht 
träge bleibt. Doch wie funktioniert gute Projektarbeit? 
 

• Zeitmanagement: Wie Sie Ihre Zeit optimal nutzen können! 
Viele Aufgaben müssen im Kitaalltag erledigt werden – am besten gleich und gleichzeitig! 
Zeit wird jedoch individuell wahrgenommen, bewertet und verplant. Lernen Sie, wie Sie den 
unproduktiven Umgang mit der kostbaren Ressource Zeit aufdecken und Ihre Zeit optimieren 
können. 
 

• Moderation: Teamsitzungen gut gestalten 
Alle reden durcheinander, keiner lässt den anderen ausreden und ein Ergebnis ist nicht in 
Sicht - das muss nicht sein! Erfahren Sie die Kniffe und Methoden einer guten Moderation, 
so dass Sie in der nächsten Teamsitzung mit Struktur ein gutes Ziel erreichen. 

 
 
 


